SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del

mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /

CONVINIENTE]

REGIONAL CAUCA -
SERVICIOS

CENTRO DE FORMACION COMERCIO Y

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

Prestacién de servicios

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR.8464652

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA Y/O VIRTUAL
EN EL PROYECTO LA COORDINACION ACADEMICA TITULADA DEL

OBJETO CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE: INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA E INTEGRALIDAD DE LA FORMACION (PROTECCION
AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO

[Incluya la fecha de suscripcién del negocio juridico]

FECHA DE INICIO

21 DE OCTUBRE 2025

PLAZO INICIAL

57 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

17 DE DICIEMBRE 2025

RAZON SOCIAL

LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CCoNIT 1061721788 EXPEDIDA EN POPAYAN
NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL

NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

VALOR INICIAL

9.658.973 (nueve millones seiscientos cincuenta y ocho mil

novecientos setenta y tres pesos)
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FORMA DE PAGO

A). Un primer pago por el valor de Dos millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil setenta y dos pesos MCTE. (S 2.453.072) COP
Incluido IVA, por el mes de octubre de 2025. B). Un (1) pago , por
valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos MCTE. (S 4.599.511) COP Incluido IVA, por el mes de
noviembre de 2025. C). Un ultimo pago por valor de Dos millones
seiscientos seis mil trescientos noventa pesos MCTE. (S 2.606.390)
correspondiente al mes de diciembre de 2025.El plazo serd hasta el
17 de diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CbpP 7725
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL CRP 7825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | 9.658.973

FECHA DE TERMINACION FINAL

17 DE DICIEMBRE DEL 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica
VALOR TOTAL PAGADO 9.658.973
VALOR TOTAL EJECUTADO 9.658.973
SUPERVISOR DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
APOYO A LA SUPERVISION INSTRUCTOR
M’ODIFICACION NRO . ’[Incluya el NO APLICA
numero de la modificacion]

CDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO BOSIES
CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO MG
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcién [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del
informe]

1.Realizar las gestiones necesarias
para cumplir con el contrato bajo
condiciones de eficiencia y calidad,
conforme a las especificaciones
detalladas en la minuta del contrato y
los lineamientos establecidos por el
SENA.

Mensual de Reporte Instructor
(RMI)

2.Ejecutar el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con el aval de la
programacion del Coordinador(a)
Académico(a), asegurando el
cumplimiento de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia del
SENA en los municipios del
departamento del Cauca

Guia de aprendizaje, Instrumento
de evaluacién y Material de apoyo
registrado en la plataforma LMS

3.Gestionar de manera independiente
y responsable todas las actividades
asignadas, asegurando su
cumplimiento oportuno dentro de los
plazos establecidos, en estricto apego
a la normativa del SENA y de los
lineamientos asociados con la
estrategia de formacion por
proyectos.

Registro de inasistencias en el
Aplicativo SOFIA PLUS
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4.Realizar el autocontrol necesario
para garantizar el cumplimiento del
rango de horas de formacion
establecido por la entidad. En caso de
no cumplir con el rango de horas
estipulado, el pago sera ajustado
proporcionalmente, conforme al
informe de supervision del contrato,
de acuerdo con lo establecido en la
Ley 80 de 1993 sobre la contratacién
estatal.

Registros en Sofiaplus

Reporte de evaluativos: juicios
Retroalimentacién de evidencias en
plataforma LMS

5.Informar de manera proactiva a la
Subdireccion del Centro y/o
Coordinacion Académica sobre las
oportunidades de vinculaciéon con el
sector productivo o social que se
identifiquen durante la ejecucién del
contrato, incluyendo posibles
convenios de cooperacion, alianzas
estratégicas y espacios de
participacion que favorezcan el
desarrollo profesional de los
aprendices y su insercion en el
mercado laboral, contribuyendo al
posicionamiento de la marca SENA.
Promocionar la oferta educativa como
referente de calidad y pertinencia en
el ambito de la formacion profesional.

Reporte Mensual de instructor
(RMI)
Actas, registro de asistencia

6.Cumplir con lo establecido en el
Manual de Desempeiio para
Instructores en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje del SENA para la
formacion virtual, aulas mdviles y a
distancia. Esto incluye la gestidn
eficiente en las plataformas
institucionales disponibles,
asegurando tiempos de respuesta
oportunos y el cumplimiento de los
lineamientos y estandares definidos
por la entidad.

Actas, registro de asistencia
Si aplica se registra de lo contraric
registrar NO APLICA
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7.El contratista se compromete a no
suscribir ningin otro contrato de
prestacion de servicios con otros
Centros de Formacion o dependencias
del SENA en cualquier parte del pais

durante la vigencia de este contrato.

Declaracién bajo la gravedad de
juramento en informe mensual

FICHA 2930103 - GESTION ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR SALUD

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ficha . 2930103

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Analizar las estrategias para la prevencién y control de
los impactos ambientales y de los impactos ambientales y|
de los accidentes y enfermedades laborales ATE de acuerdo

1. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION|con las politicas organizacionales y el entorno social.

2. Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ATE de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst.

4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde
los lineamientos establecidos area de

con para el

desempenio laboral

2. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la funcion productiva

No. Aprendices 20
matriculados

No aprovaron los resultados por retirados 2
0 no entrega de actividades

No. Aprendices aprobados 18
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3093065 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

Ficha 3093065

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Analizar las estrategias para la prevencion y control de
los impactos ambientales y de los impactos ambientales vy
de los accidentes y enfermedades laborales ATE de

1. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIONjacuerdo con las politicas organizacionales y el entorno

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES 'Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

social.

2. Implementar estrategias para el control de los impactos|
ambientales y de los accidentes de trabajo y enfermedades|
laborales ATE de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst.

4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde
los area de

con lineamientos establecidos para el

desempeno laboral

2. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD  FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la funcién productiva

No. Aprendices 19
matriculados

No aprovaron los resultados por retirados o no 1
entrega de actividades

No. Aprendices aprobados 18
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3172887 - GESTION ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR SALUD
Ficha 3172887
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Analizar las estrategias para la prevencidn y control de
los impactos ambientales y de los impactos ambientales v
de los accidentes y enfermedades laborales ATE de acuerdo
1. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION|con las politicas organizacionales y el entorno social.
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO[2. Implementar estrategias para el control de los impactos
DE ACUERDO CON LAS POLITICASambientales y de los accidentes de trabajo y enfermedades|
ORGANIZACIONALES 'Y LA  NORMATIVIDAD|laborales ATE de acuerdo con los planes y programas|
VIGENTE. establecidos por la organizacion.
3. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst.
4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con
los lineamientos establecidos para el drea de desempefio
laboral
2. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD ~ FISICA  EN LOS  CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la funcién productiva

No. Aprendices 27
matriculados

No aprovaron los resultados por retirados o no 3
entrega de actividades

No. Aprendices aprobados 24
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3173479 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Ficha 3173479

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Analizar las estrategias para la prevencion y control de
los impactos ambientales y de los impactos ambientales y|
de los accidentes y enfermedades laborales ATE de

1. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIONjacuerdo con las politicas organizacionales y el entorno

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES 'Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

social.

2. Implementar estrategias para el control de los impactos
y de de trabajo |
enfermedades laborales ATE de acuerdo con los planes vy

ambientales los accidentes
programas establecidos por la organizacién.

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst.

4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde
los area de

con lineamientos establecidos para el

desempeiio laboral

2.  GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD ~ FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la funcién productiva

No. Aprendices 29
matriculados

No aprovaron los resultados por retirados o no 5
entrega de actividades

No. Aprendices aprobados 24
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3183726 - TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA BORDO

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA!
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ficha 3183726

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Analizar las estrategias para la prevencién y control de los
impactos ambientales y de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales ATE de acuerdo con las

3. APLICAR PRACTICAS DE|politicas organizacionales y el entorno social.

2. control de los

ambientales y de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Implementar estrategias para el impactos
ATE de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidon del
medio ambiente y la sst.

4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral

4. GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva

No. Aprendices 24
matriculados

No aprovaron los resultados por 13
retirados o no entrega de actividades

No. Aprendices aprobados 11

10
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3202304 - TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Ficha 13202304

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Analizar las estrategias para la prevenciéon y control de los
impactos ambientales y de los impactos ambientales y de los|
accidentes y enfermedades laborales ATE de acuerdo con las

5. APLICAR PRACTICAS DE|politicas organizacionales y el entorno social.

PROTECCION AMBIENTAL,2. Implementar estrategias para el control de los impactos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ambientales y de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ATE de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacidn.

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y la sst.

4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los

lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral

6. GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS  CONTEXTOS
PRODUCTIVOS 'Y SOCIALES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva

No. Aprendices 30
matriculados

No aprovaron los resultados por 21
retirados o0 no entrega de

actividades

No. Aprendices aprobados 9

11
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3279657 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA- TIMBIO

Ficha 3279657
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Analizar las estrategias para la prevencion y control de
los impactos ambientales y de los impactos ambientales vy
de los accidentes y enfermedades laborales ATE de
7. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION[acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOjsocial.
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS]2. Implementar estrategias para el control de los impactos|
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDADambientales y de los accidentes de trabajo y enfermedades
VIGENTE. laborales ATE de acuerdo con los planes y programas

establecidos por la organizacion.
3. Reportar las condiciones y actos que afecten
proteccion del medio ambiente y la sst.

la

4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde

con los lineamientos establecidos para el area de

desempeno laboral

8. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD  FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la funcién productiva

No. Aprendices 30
matriculados

No aprovaron los resultados por retirados o no 7
entrega de actividades

No. Aprendices aprobados 23
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3314903 - ANIMACION 3D

ORGANIZACIONALES Y
VIGENTE.

LA NORMATIVIDAD

Ficha 3314903
COMPETENCIA RESULTADQOS DE APRENDIZAJE
1. Analizar las estrategias para la prevencion y control de
los impactos ambientales y de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades laborales ATE de
9. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIONjacuerdo con las politicas organizacionales y el entorno
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Elsocial.
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS2. Implementar estrategias para el control de los

impactos ambientales y de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ATE de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion.

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst.

4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde
con los lineamientos establecidos para el drea de
desempenio laboral

10. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD  FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la funcién productiva

No. Aprendices 28
matriculados

No aprovaron los resultados por retirados o no 4
entrega de actividades

No. Aprendices aprobados 24

13
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3359739 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES - ARGELIA

Ficha 3359739

COMPETENCIA RESULTADQOS DE APRENDIZAJE
1. Analizar las estrategias para la prevencion y control de
los impactos ambientales y de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades laborales ATE de

11. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION[acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EUsocial.

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS2. Implementar estrategias para el control de los

ORGANIZACIONALES Y
VIGENTE.

LA NORMATIVIDAD

impactos ambientales y de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ATE de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion.

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst.

4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde
con los lineamientos establecidos para el drea de
desempenio laboral

12. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD  FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la funcién productiva

No. Aprendices 29
matriculados

No aprovaron los resultados por retirados o no 7
entrega de actividades

No. Aprendices aprobados 22

14
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1. Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 40-46-101010215
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17/10/2025
FECHA APROBACION 17/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/10/2025 17/04/2026 $965,897.30

3.2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Durante la vigencia del contrato, se dio cumplimiento pleno, oportuno y satisfactorio al objeto
contractual, desarrollando de manera integral todas las actividades, funciones y obligaciones asignadas,
conforme a los términos de referencia, las obligaciones contractuales y la normatividad vigente,
evidencidndose la correcta ejecucién de los procesos académicos y de apoyo institucional
encomendados. Se dio orientacion profesional integral a la formacién titulada en técnicos y tecndlogos
en los municipios de Popayan, el Bordo, Piendamo, Argelia y Timbio. Asi como también.

Se cumplio con la programacién asignada por coordinacién académica, la elaboracién de guia de
aprendizaje, instrumento de evaluacién y material de apoyo. Asi como, la entrega de informes
académicos que contienen: juicios evaluativos, novedades de los aprendices y registro de los resultados
de la emisién de juicios de evaluacién en SOFIA PLUS.

15
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APLICA
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Multas y sanciones

S

3.5

NO
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Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA NO

Certificado de pagos de seguridad social

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo 2025, LIZETH VIVIANA
BENITEZ PINO , identificado con cédula de ciudadania No 1061721788 EXPEDIDA EN POPAYAN se
encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y Aportes al ARL, asi como a
paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

) gportes
‘_' ) enlinea

Se certifica que BENITEZ PINO LIZETH VIVIANA identificado{a) con CC 1061721788 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LIZETH
VIVIANA BENITEZ PINO identificado(a) con CC 1061721788

Certificado de Aportes

: Movedades
iumtnhmgwwvmmmﬂniphammpuﬂvb
COTIZACION m
suss7mssns | FDGOBSAZ5 ams1215| EPS | EPSI3 | NUEVAEPS ZONZAGION S |V o 1 sissmpns|  125%|  s230000
COTIZACION
s49s7EISES | 200B0BE42S 351215 AFP | 230301 | PORVEMIR oomzaion. [t $1.838,805 6% s2ma00
FONDO DE
sess7msEsy | 20DGOSEA25 smsiz1s| AFP | 730301 | PORVENIR SOLDARIDAD | 202511 | %0 $1,838,505 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
we9s7EI5y | 200G0EBAZS amsiz15 | AFP | zaman | SHECUENTADE | SUBCUENTADE | amstr | a0 $1.838,805 50
COTIZACION
asss7EIsEs | 2006088425 asrz1s| AFP | 230301 | PORVEMIR VOLUNTARIA | 20511 | 30 50 o 50
EMPLEADOR
COTIZACION
asss7sisEs | 2006088425 amasrzs| AFP | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA | 202511 | 30 50 o 50
AFILADO
ARy COTIZACION
suss7nzsss | FODGOBSA25 51215 ARL | 1423 | COMPANIADE SomZACIoN | amsar | =m0 s15%605| 0527% 38,700
SEGURDS
o COTIZACION B
asazssTt | 1941804853 0351130 EPS | EPSI3T | NUEVAEPS. i s s1emeos|  12ew|  §2a0000
COTIZACIGN
sesazassyt | 1B41B04BES ams120| AFP | 730301 | PORVENIR SOTZACION | o510 | =0 51,838,505 16%| 204400
FONDO DE
apaassTt | 1941804853 251120 AFP | 230301 | PORVEMIR SOUDARIDAD | 202510 | 30 $1,838,805 50
FENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
sesazasrt | 1B41B0MBES amsa120| AFP | 230an | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | omsto | 30 $1.838,505 50
COTIZACION
sepaz557T1 | 1841804853 251120 AFP | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA | 202510 | 30 50 o 50
EMPLEADOR
COTIZACION
sepaassT) | 1941804853 51120 AFP | 230301 | PORVEMIR VOLUNTARW | 20510 | 30 50 o 50
AFILADO
POSTIVA COTIZACIGN
aspazzsst | 1041804853 aoas1120| ARL | 1423 | COMPANIADE SomzacioN | s | a0 13005 0822% 2,700
SEGURDS
semTsiass | 1872476000 20251023 | EPS | EPSD37 | NUEVAEPS. ol 202500 $1820805| 125%|  $230.000
CRLIGATORIA ), : .
> COTIZACION
ssmsiass | 1872478800 gs0z3| AFP | 230301 | PORVEMIR SOIEACION 1\, | famn e $1,838,805 16%|  s24400
FONDO DE
semTsiass | 1872476000 sq023| AFP | 230301 | PORVENIR SOLIDARIDAD | 202506 | 30 51,830,805 50
PENSIONAL
- SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
amsiaes | 1872478000 msna| AP | zmm | S | e | 2250 | @ $1,830,805 50
COTIZACION
semmiass | 1ET247ER00 awgsozs| AFP | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA | 202508 | 30 50 o 50
EMPLEADOR

Dirina 1 An B
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: [rem———
i'mttmmgnmhp-spmumiphnnc-puﬂv'p
COTIZACION
s4sa7siae4 | 1872478800 0251023 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 20500 | 20 50 0% 5
AFILADO
PO COTZACION
P4I2TE1844 16872478888 2025-10-23 ARL 14-23 COMPAMNIA DE OBLIGATORIA 2025-09 30 $1,838.805 0522% 38,700
SEGUROS
= COTIZACION a
3431306407 | 1772213205 0250512 | EPS | EPS03T | NUEVAEPS. Spnchciot | omses | s1530805| 125%| 5230000
9431306407 | 1772213205 ams-05-12 | AFP | 230301 PORVENIR iy | amzsee | a0 51,530,508 18%| 3284400
FONDO D2
3431306407 | 1772213205 2025-05-12 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202508 | 30 51,832,505 50
PENSIONAL
] SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
9491306407 | 1772213205 2025-05-12 | AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCLA 2025-08 30 $1,830,805 30
COTIZACION
3491308407 | 1772213208 20250512 AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202508 | 20 50 0% 5
EMPLEADOR
COTIZACION
3431306407 | 1772213205 250512 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202508 | 30 50 0% 50
AFILADO
POSITIVA COTIZACION
9451306407 1772213205 2025-09-12 ARL 1423 COMPAMNA DE OBLIGATORIA 2025-08 30 $1,838.805 0.522% 38,700
SEGUROS
COTIZACION
sssEa4152 | 1714581170 0250320 EPS | EPS0ET | NUEVAEPS. S| || amsar s1830805| 125%| 230000
3 = COTZACION %
sasEsaez | 1714501170 2ms0ezo| AFP | 230301 PORVENIR et | omsar | a0 51,532,505 18%| 3204400
FONDO D2
F489874152 1714581170 2025-08-20 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202507 30 $1,832,805 50
PENSIONAL
= SUBCUENTADE | SUBCUENTADE z
F439854152 1714581170 2025-08-20 AFP 230301 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 202507 30 $1.838.805 50
COTIZACION
sasEsat5z | 1714581170 o2s-0a-20 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 20507 | 0 0 0% s
EMPLEADOR
COTIZAGION
P4B9ET4152 1714581170 2025-08-20 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202507 0 0 0% 50
AFILADO
POSITIVA COTIZACION
349694152 | 1714501170 2025-0820| ARL | 1423 | COMPANIADE | mmsar | a0 51832805 0.522% 32700
SEGUROS
F40ITEE44T 1633888408 2025-07-17 EPS EPSD37 NUEVAEP.S. ocgﬂlé‘:%%':\ 2025-06 30 $1,832.805 125% $230,000
410706443 | 1633800400 20250717 | AFP | 230301 | PORVENIR e | m2s0s | a0 51,630,808 18%|  3204.400
FONDO D2
F403706443 1633828408 2025-07-17 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202506 30 $1,832.805 30
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
543706443 | 1633000408 20050717 AFP | 2a0apy | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | onosos | a0 $1,838,305 s
COTIZACION
5435786443 | 1633500408 250717 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202505 | 0 50 0% 50
EMPLEADOR
3portes Certificado de Aportes
enlinea

COTIZACION
seaa7Ee43 | 1633600406 20250717 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202506 | 20 s o s0
AFILADO
COTIZACION a =
F4IITROA43 1633608406 2025-07-17 ARL 14-23 COHMF'ANSA’_D\E OBLIGATORIA H25-08 3 51,838,805 0522% $2,700
SEGUROS
s4s700271s | 1544577068 20050810 | EPS | EPS037 | MUEVAEF.S St MoE05 | 30 s1Eape0s|  125%|  $230.000
7 OBLIGATORIA = & 5 "
ses7002715 | 1544577068 20250610 | AFP | 230301 PORVENIR Saescic 202505 | 30 1,838,805 18%|  5284,400
i OBLIGATORIA s P
FONDO DE
487002715 1544577068 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2505 30 51,838,805 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE a
9487002715 1544577868 2025-06-10 AFP 230301 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2505 0 $1,838 805 50
COTIZACION
487002713 | 1544577088 20250810 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202505 | 20 s o 50
EMPLEADOR
COTIZACIGN
5487002719 1544577868 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202505 30 50 0% 50
AFILADO
POSTIVA COTIZACION
s4a7002713 | 1544577068 0250610 | ARL | 1423 | COMPARIADE SoTEACioN | mpses | w $1830805| Ds22% 38,700
SEGURCS
5406699607 | 1508684517 2095-05-77 | EPS |EPsmat | wuEvAEPS COTIZACION 22504 | 8 | x A a sarepon)|  12s%|  (sevsoo)
GBLIGATORIA o) )
S426699607 | 1508604517 20050527 | EPS | EPS037 | MNUEVAEP.S JOTEACICH moE4 | 8 | x el = semoees|  125% 350,100
: OBLIGATORIA A 2 :
9408699607 | 1508604517 2250527 | AFP | 230301 FORVENIR Gon ARk moe4 | 8 | x a a ($272.600) 18%|  (ss0.800)
OBLIGATORIA i :
COTIZACION
S426699607 | 1508604517 250527 | AFP | 230301 PORVENIR . | msm | e | x ol ix 5400068 18% $64.200
FONDO DE
5436693607 | 1508604517 0350527 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202504 | 8 [ x a a ($372,600) s0
PENSIONAL
FONDQ DE
S436695607 | 1508604517 250527 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD z2504 | 8 [ x €| 400,668 50
PENSIONAL
= SUBCUENTADE | SUBCUENTADE >
406699607 1508684517 2025-05-17 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUSSISTENGIA 202504 8 X A = {$372,600) 50
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
406655607 1508684517 2025-05-27 AFP 23030 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-04 8 X C x $400 668 S0
COTIZACION
436695607 | 1508604517 250527 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 22504 | 8 [x a a s0 o 50
EMPLEADOR
COTIZACIGN
5426693607 | 1508604517 0250527 | AFP | 220301 PORVENIR VOLUNTARIA 2504 | 8 [ x il x s o% s0
EMPLEADOR
COTIZACION
S426695607 | 1508604517 250527 | AFP | 220301 PORVENIR VOLUNTARIA 22504 | 8 [x " a s o% 50
AFILADO
COTIZACION
436639607 1508684517 2025-05-27 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202504 a8 X C ® S0 0% 50
AFILADO
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Certificado de Aportes

i T | o 1o ) D Novedades =
Plnilla  Pago esgo 9 ing ret tde tae tdp tap vep cor wit shn ige ma vac ap wt W vip
FOSTVA m
saseser | 100004017 | W |ammoszr| ARL | e | coweamare | SOTERCON ) opsp | g | A a wamasn)| 0s2zw|  qsam0n)
SEGURCS
PUSITI COTIZACION
9486699607 | 1508684517 | N | 20250527 ARL | 1423 | COMPAMIADE HEM | 8 (x clx §400668| 0522% 52,100
. GBLIGATORIA
SEGURDS
COTIZACION :
s | 40700 | W | mososrs| EPs [epsow| wupvaps | SOTERCON ) opeg | g | g A a wamoson)| 1254 (4700
Z COTIZACION
sasaarreo | H07TTO0| W |amsesrs| EPS [ePsowr| wupvaps | SOTERCIN ) opege | g |y c o000 125%|  sza0000
sgserra0 | MEOTTIO0 | w | a;msosas| AFP | 230301 | PORVENR CoTECIoN | 5o | 8 | x A a warestn)|  18%|  (sE0a00)
COTIZACION
swsre |00 | W | mososrs| AP |zt | pomvenm | SOTERCON ) opegs | g | g c sigog0n|  len| 3240
FONDO DE
saperrm | 48077700 W [oomests| AFP | 20301 | PoRVENR | colpaRDAD | 2md | B | x A a {saTa600) 50
PENSIONAL
FONDO DE
saseTm | MB07TTT0R0| W [amsests| AFP | 2001 | PORVENR | colDARDAD | 2 | | x c $1,830500 50
PENSIONAL
2 SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
sastorreo | W0TTTOO0 | N | amsosr4| AP | ey | SUBCUENTADE | SUBOUENTADE | ompses | 8 | x A a (5372600) 30
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
swsrmeo | MTTTOO0 | M| ammsosrs| AP | zaany | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | opses | a0 | x c $1.8690600 3
COTIZACION
9485807780 | 14807700 | N | 20150514 | AFP | 230301 FORVENIR VOLUNTARIA MM | 8 (x A o 50 13 50
EMPLEADOR
COTIZACION
e | MA0TTTON0| N [oomeste| AFP | 20301 | PORVENR | VOLUNTARA | 254 | B | x c | o 5
EMPLEADOR
COTIZACION
seseTm | MB0TTTOA0| W [oosests| AFP | 2001 | PORVENR | VOLUNTARA | 2sm¢ | B | x A a o  m 50
AFILADO
COTIZACION
sapeT | MB0TTTOA0| N [oomesas| AFP | 20301 | PORVENR | VOLUNTARA | 24 | 0 | x c w| o 5
AFILADO
POSTIVA .
a0 | METIO0| N |ames| ARL | 42 | cowemiane | COTERCION ) opey | g | g » 2 gareeon)| oszw|  (s2uom)
SEGURCS
POSITVA :
sapseara0 | M4e077T000| N [aomeste| ARL | 1423 | cowpamape | SOTEMCON oo | mp | x c si80000| 0| seTmo
. OBLIGATORIA
SEGURCS
COTIZACION 5
sasqoos | Mes86472| 1 |mosorn| EPS [ eonyr| wupvaes | SOTEREON ) opsn | g | sosn| 1284 w700
COTIZACION
sasioos | 14586472 | 1 |mososn| AP [za0t | pomenm | SOTERCION ) opsg | g | sooon| 16| ss0sm0
FONDO DE
sasatont | 1445586472 | | [aoees0| AFP | 2001 | PORVENR | SOLDARDAD | 22504 | 8 | x $378.600 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
sasaoeos |1messear2| 1 |amsoeso| A | zagny | UBCUENTADE | SUBCUENTADE ) oses | 6 | x $370,600 £
COTIZACION
susannt | 144506472 | 1 |oomesso| AFP | 20301 | PORVENR | VOLUNTARA | 254 | & | x | o 50
EMPLEADOR
" i
‘EJ gmgg; Certificado de Aportes

] y Novedades
S hiqmm-muhupmurutﬂniphnuapuﬂrip et
COTIZACION
GO | WG| | |meeem| AP | 2001 | PORVENR | VOLNTARA | M4 | 8 [x 0o b
AFILACO
LA COTIZACION
s | 1G0T | |amsoem| ARL | 423 | COMRMADE | SSTECDN | o | 8 [ wos| 0sze| R
SEGURDS

Este certificado se expide el dia 2025-12-13 a las 08:50.

GCCON-F-030 V05

18




o
SENA

N

3.6 Multas y sanciones

Que el ordenador del gasto realiz6 la designacién de supervision el la fecha 21/10/2025 el supervisor
ADA LORENA CERON ROSERO

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO DESDE EL 01/11/2025

3.7.  Lliquidacién del negocio juridico
NO APLICA

4 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5 ASPECTOS FINANCIEROS

2.2 Pagos realizados

NO APLICA

2.3 Estado financiero

. EongEeE P T T INADOR
Valor inicial del negocio juridico $9.658.973
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

“Valor final del negocla Jurldica $0,68
Valorejecutado @~ |$9.658.973
Valor pagado g Wk S 9.658.973
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Para constancia se firma en la ciudad de popayan a los 16 __ dias del mes de diciembre del 2025

P

DIEGO EDUARDO ERAZQ GERRERO
Supervisor del contrato
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